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… systematische, transparente 
und leistungsgerechte Honorie-
rung und Entwicklung Ihrer Mit-
arbeitenden. 
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Unsere Leistungen 

 

 

Mit p-soft erhalten Sie eine firmenspezifische, WEB-
basierte Lösung für eine zielgerichtete Mitarbeiterentwick-
lung und leistungsorientierte Honorierung. 

Durch die Verbindung und Optimierung vorhandener Per-
sonalführungsinstrumente erreichen Sie, dass die Lohn-
systematik von allen Anspruchsgruppen als leistungs-, 
verteilungs- und marktgerecht empfunden wird. 



 

Ihr Nutzen 

 
 

Mit p-soft erzielen wir für Management, HR Verantwortliche, 
Führungskräfte und Mitarbeitende folgenden Nutzen: 
 
 

 Erklärbare, leistungsge-
rechte Lohnfindung 

 Direkter Zugriff der Vorge-
setzten auf die führungsrele-
vanten Informationen seiner 
Mitarbeitenden 
 

 Lohnsummenneutrale 
Einführung einer leis-
tungsorientierten Entlöh-
nung 
 

 Individuell gerechte Leis-
tungsbeurteilung 

 Höhere Mitarbeiterzufrie-
denheit 
 

 Reduktion des administrati-
ven Aufwands 

 Branchenspezifische Sa-
lärvergleiche 
 

 Einhaltung von Rechtsvor-
schriften / Compliance 

 Stärkung der HR-Position 
 

 ISO, EFQM konform 

 Aussagekräftiges HR- 
und Bildungscontrolling 

 Standardisierte Schnittstel-
len zu gängigen Personalin-
formationssystemen 
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Willi Schilling, Leiter Personal Feller AG:  

 

 

„Mit p-soft konnten wir unsere Lohnpolitik 

effizient, leistungsgerecht und transparent 
umsetzen. 

 
Diese Lohnfindung ist nachvollziehbar und 
wird von Mitarbeitenden und Management 
voll akzeptiert.“ 
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